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CAPITOLUL I : MISIUNE, VIZIUNE VALORI

VIZIUNEA

Ne propunem si obtinem rezultate competitive asigurand un proces instructiv-educativ de

calitate, sd stimulim performantele individuale ale elevilor si motivatia invatarii.

De asemenea, ne propunem s stimulam cadrele didactice nu numai in vederea perfectionirii ci si

prin implicarea lor in actul decizional al scolii, prin responsabilizarea lor.

MISIUNEA

Misiunea scolii noastre este aceea de a ajunge la sufletele copiilor spre a-i invita si
descopere ceea ce pot fi. Scoala noastra pune in centrul intregii activititi copilul, cu capacititile,
inclinatiile si nevoile lui, ciuténd si i le dezvolte in asa fel incét fiecare si se simti folositor, si

creadd in puterile lui de a razbate In viati prin ceea ce este.

Aceastd misiune nu poate fi indeplinitd fara ajutorul comunititii. Incercim si pastram un

echilibru intre traditiile scolii, fiind deschisi in acelasi timp spre ceea ce este nou.



1. Scurt istoric

a) Comuna Becicherecu Mic este situati in vestul Romaniei, ficand parte din judetul Timis, fiind
plasaté pe soseaua Timisoara — Biled — Sannicolau Mare (DN 6) la o distantd de 17 km nord-vest
de Timisoara.

Numele comunei este legat de cel al localititii Zrenjanin din Serbia, care in contrast poarti

numele de Becicherecu Mare.

Localitatea e legatd si de calea ferata Timisoara- Cenad cu statia Pesciretu Mic.

Comuna de astdzi este alcatuitdi doar din satul Becicherecu Mic, in anul 2004, satul
apartindtor Dudestii Noi, separandu-se si formand o noud comuna.

Becicherecu Mic este agezat pe urmdtoarele coordonate geografice: 45 grade 49' latitudine
nordica si 38 grade 43' longitudine estic, la altitudine de 91 m deasupra nivelului mérii.

Intre anii 1920-1925 localitatea s-a numit Tichindeal, dupa numele carturarului Dimitrie
Tichindeal ndscut in 1775 in Becicherecu Mic, numit de citre poetul Mihai Eminescu in Epigonii,"
gura de aur”.

Primele scoli care au functionat in Becicherecu Mic au fost scolile confesionale organizate
pe langa cele 2 biserici, catolica si ortodoxd, in anul 1776 scoala fiind mentionatd pentru prima
datd In actele oficiale.

Scoala cu clasele I-IV a fost construitd cu finantare de la Imperiul Austro-Ungar,
comunitatea contribuind cu forta de munca. Piatra de temelie a fost pusa in 1896, lucririle au durat
4 ani, iar In anul 1900 a fost daté in folosinti. Pe fatada exterioard sunt elemente de basorelief in
stil baroc tarziu.

In aceast cladire si-a desfdsurat activitatea ciclul primar pani in iunie 2015.
Scoala cu clasele I-VIII a fost construita sub imperiul austro-ungar in jurul anului 1900.
In aceasti cladire au invatat elevii ciclului gimnazial pani in iunie 2015.
De mentionat cé in cele 2 scoli invatau in clase separate elevii romani si elevii de etnie germand.

Din septembrie 2015 si pand in prezent ciclul primar si gimnazial invata intr-o clidire nou
construitd, luminoasd, spatioasa si dotatd cu numeroase mijloace care usureazi munca dascilului
cu elevii in procesul instructiv - educativ.



§ . .

Gradinita se infiinteaza in anul 1903, clidirea avand si astizi aceeasi destinatie. Ea se
compune din 2 corpuri de cladire: in primul corp de cladire se afla salile de clasi unde prescolarii

Isi desfasoard activitatile educative iar in cel de-al doilea corp se afla dormitoarele, sala de mese
si bucataria.

Primul corp de cladire a fost reabilitat in anul 2000 iar cel de-al doilea a fost nou construit
si dat in folosinta in anul 2007.



2. Analiza S.W.O.T. a activitatii

. CURRICULUM

PUNCTE TARI

% Scoala dispune de documente

curriculare  oficiale: planuri-cadru,
programe scolare, metodologii de aplicare
a programelor, ghiduri si standarde de
evaluare.

% Respectarea planurilor cadru.

% Programe CDS elaborate de cadrele
didactice ale scolii.
scolii

% Curriculum la  decizia

diversificat,care {ine cont de dorintele
elevilor, baza material3 si incadrare ;

% Preocupdri in directia predarii
cunostintelor prin introducerea softului
educational ;

< Surse  informationale  bogate:
manuale , auxiliare didactice, caiete de
lucru, culegeri de probleme, internet;

% Pregitirea suplimentard a elevilor
pentru Evaluarea Nationald, olimpiade si

concursurl.

% PUNCTE SLABE

% Oferta CDS a Scolii nu satisface in
totalitate nevoile educationale ale elevilor
si nu constituie intotdeauna o activitate
atractiva pentru acestia.

% Promovabilitatea elevilor nu a atins
pragul de 100% la examenele de evaluare
nationala.

% Interesul scézut al elevilor de clasa a

VIII-a pentru disciplinele la care nu sustin

€xamen.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

R/

% Nu toti elevii au posibilitatea sa-ti

procure auxiliare scolare;




% Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasd 1n vederea
achizitionarii.

< Cresterea exigentei parinfilor fati de
ofera  scoala,

serviciille pe care le

disponibilitatea acestora la colaborare.
X/

% Posibilitatea de a dezvolta activititi

si programe educationale cu diverse
institutii.
% Posibilitatea de a participa la

activitatile de perfectionare, formare la nivel

local, judetean sau national.

% Programe scolare incircate.

% Insuficienta diversificare si adecvare
a CDS-ului la cerintele si solicitarile
elevilor poate scidea motivatia pentru
invatare.

*

% Unii pdrinti refuzd colaborarea cu

psihologul scolii.

ILRESURSE UMANE

PUNCTE TARI

% Incadrarea scolii cu personal
didactic calificat la toate disciplinele de
invdtdmant, in proportie de 90% titular.

< Cadre didactice implicate in
activitdfi educative, stiintifice si metodice
atat la nivelul scolii cat si la nivel judetean.
bund a

% Organizarea foarte

activitatilor la nivelul comisiilor care
functioneaza in scoala.

% Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica diversi
care sd 11 tind la curent cu toate schimbirile
in ceea ce priveste evaluarea elevilor in

procesul de predare- invitare si care au un

PUNCTE SLABE T

7

** Conservatorism, la unele cadre
didactice in organizarea si desfisurarea
lectiilor si in centrarea activitatilor pe
nevoile elevului;

% Neimplicarea  tuturor  cadrelor
didactice in derularea unor proiecte si
activititi formale si nonformale.

% Reducerea motivatiei invitirii in
randul elevilor datorita influentei mediului
extern poluant (folosirea excesivd a
calculatorului, a telefonului, unele emisiuni
TV, lipsa de supraveghere).

< Elevi lipsiti de supraveghere
parentald din cauza plecérii unuia sau a

ambilor parinti la munca in stiinitate.




rol important in transmiterea si intelegerea
notiunilor.

< Elevii din ciclul primar pot participa
la programul Scoald dupi scoala, program
finantat in exclusivitate din bugetul local al
comunei.

% Relatiile interpersonale existente

favorizeazd un climat educational deschis,

stimulativ.

¢ Posibilititi reduse de stimulare a

cadrelor didactice pentru activititile

desfdsurate care nu intra in fisa postului.

OPORTUNITATI

< Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD si
Timis,universitéti, si posibilitatea
participarii la aceste cursuri.

< Existenta unui personal cu experienti
In activitatea didactica dar si cu dorinta de
autoperfectionare.

+ Intalniri frecvente intre cadre
didactice, parinti si administratie locald cu
scopul armonizarii demersului educativ al
scolii cu asteptérile acestora.

% Parinti care solicitd si manifesti
interes pentru o pregétire de calitate.

% Cadre didactice care constituie grup
de initiativa deschis la schimbare.

% Relatii de colaborare cu autorititile
locale, cu reprezentanti ai comunitatii
locale in vederea sprijinirii atat a actului
educational cét si a conditiilor de

desfasurare a cestuia.

AMENINTARI

% Constiinta morala a elevilor privind
pastrarea si Intretinerea spatiilor scolare
este in continud scadere;

% Interesul dirijat al elevilor si parintilor
spre anumite discipline de invatdmant si
neglijarea altora..

% Cresterea numadrului de elevi proveniti
din familii monoparentale sau din familii
emigrate in tarile UE;

%+ Lipsa de timp a parintilor conduce la o
slaba implicare a familiei In viata scolii.
% Lipsa de interes a unor parinti pentru
parcursul scolar al copilului, frecventa,
disciplind si educarea sa.

% Lipsa de interes a unor parinti pentru
consiliere de specialitate (psiholog scolar,

profesor de spijin).




<* Realizarea de parteneriate cu scoli din

tard in programe educative.

III. RESURSE MARTERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

< Ciclul primar si gimnazial se afld intr-o
cladire nou construitid datd in folosinti in
anul 2015. Gradinita cu program prelungit
dispune de un local reabilitat, spatios,
amenajat cu toate utilititile necesare care
atrage, pe an ce trece, tot mai multi copii.

% Scoala si gradinita detin autorizafie
sanitard de functionare.

< Scoala detine autorizatie de securitate la
incendiu.

¢+ Dotarea unitatii cu presonalitate juridica
cu mijloace tehnice necesare desfisuririi
activitdtii  didactice, manageriale, de
secretariat, si de contabilitate.
% Baza materialdi bund, in continui
modernizare;

% Scoala si gridinita din localitate se
bucura de sprijinul foarte mare acordat de
autoritdtile locale, si mai cu seami de
sprijinul Primariei si al Consiliului Local;
% $coala dispune de o bazi didactici bun,
innoitd permanent prin eforturi proprii, de
manuale, auxiliare didactice.

/7

¢ Conectarea la Internet.

PUNCTE SLABE

¢ Lipsa unei evidente si a unui control in
vederea recuperirii pagubelor realizate de
cétre elevi si in special al unei legislatii care
sd reglementeze acest lucru,

¢ Unii elevi nu isi asuma
responsabilitatea gestiondrii si Intrefinerii
bunurilor din sala de clasa.

% Lipsa unui proiect cu finantare extern;
% Utilizarea incorectd a utilititilor de

catre elevi.




X/

% Valorificarea traditiilor si potentialului
local prin infiintarea muzeului satului

Dimitrie Tichindeal Becicherecu Mic.

OPORTUNITATI
¢ Descentralizarea finantarii si
autonomia  institufionaldi permit o

gestionare mai eficientd a fondurilor.

% Sprijin din partea Consiliului Local
pentru rezolvarea problemelor materiale
curente care apar pe parcursul unui an
scolar.

% Stimularea personalului didactic in
scopul elaborarii de proiecte cu finantare
externa.

% Continuarea programului Scoald dup#
scoald pentru ciclul primar finantat in
exclusivitate de cétre Consiliul local.

% Programe nationale de dotiri cu
material didactic pentru laboratoare si sala

de sport .

AMENINTARI

< Gradul scdzut de implicare al unor
cadre didactice si a elevilor in pastrarea
resurselor scolii.

> Scaderea nr.de elevi atrage alocarea
unei sume mai mici la finantarea pe elev

pentru salarii si cheltuieli materiale.




IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

%  Colaborare foarte buni cu Primiria,
Consiliul Local, Politie si Cabinetul
medical cu care scoala are incheiat

protocol de colaborare.

o

% Colaborare bunid cu preotii celor 3
Biserici din localitate: Biserica Ortodoxa
Roména, Biserica Ortodoxd Sarba si
Biserica Catolica.

<*  Buna colaborare cu pirintii elevilor
claselor primare.

< Relatii de parteneriat cu scoli din
imediata vecinatate, scoli din judet si din
tard participante direct sau indirect la

Simpozionul National Dimitrie

Tichindeal-trecut, prezent si viitor .

PUNCTE SLABE B

private si ONG-uri.

scoald care sd implice participarea

parintilor la ciclul gimnazial.

Slabe legaturi de parteneriat cu firme

Putine activitdti desfasurate fin

OPORTUNITATI

<* Buna colaborare cu ISJ Timis si
unitétile conexe.

< Cresterea nivelului de implicare si a
rolului comunititii locale in luarea
deciziilor privind dezvoltarea scolii.

< Incheierea de parteneriate cu scoli
din tard in vederea participirii la
simpozionul national Dimitrie Tichindeal-
trecut, prezent si viitor;

% Bunid colaborare cu media locala

pentru mentinerea imaginii scolii la cote

ridicate.

AMENINTARI

% Timpul limitat al parintilor conduce
la o slabd implicare a acestora in viata
copiilor si implicit, in viata scolii.

% Interesul elevilor si périntilor mai
mult spre notare decat spre acumularea de
cunostinte, datoritd faptului ci la
admiterea la liceu, un procent din media
de intrare o costituie media claselor V-

VIIL




% Deshiderea spre colaborare a
institutiillor i organizatiilor  din

comunitatea locali.

3. Analiza P.E.S.T.E.

Factori politici:

-Apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie
si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifici potentialul unititilor de

invatdmant,
-Deplasarea interesului in management de la control citre autoevaluare,evaluare si consiliere.

-Existenta unor programe la nivel guvernamental cu impact in activitatea educationald

(achizitii de material didactic, programe de formare a personalului).

-Cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea

infrastructurii invatimantului- Programe de finantare a invitimantului preuniversitar.

-Finantarea de citre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi (acordarea burselor

pentru elevi, rechizite gratuite).

- Existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu

finalitdti de educatie si formare profesionala.

Factori economici:

-Cadrul legal favorizeazi atragerea donatiilor si sponsorizirilor.

-Orientarea actuald impune translarea interesului unititilor scolare spre o culturi a proiectelor.

- Migratia fortei de munci in striindtate conduce la o cerere sporiti de fortd de munci din

partea pietei interne si externe in diverse calificéri si profesii.
Factori sociali:
-Fluctuatiile demografice influenteazi cifra de scolarizare a scolii.

-Cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea ratei divorturilor.



-In comunitate exista locuri in care copiii se intilnesc, socializeaza, desfasoari activititi (parc,

biblioteca cu salda multi-media).
-Relatii bune cu parintii $i comunitatea locali.

-Tendinta mass-media de a prezenta ca regula aspectele negative, cu efecte negative pe termen

lung, scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inlitura sau atenua aceste efecte.

Factori tehnologici:

-Civilizatia informationald presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostiinsele si fie

actualizate §i impune redimensionarea sistemului de formare profesionali a cadrelor didactice.

-Réspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnicd de calcul faciliteazi

transmiterea informatiilor in scurt timp.

-Generalizarea practicilor educationale inovatoare conduce la modrenizarea actului

educational traditional.

-Scoala noastra dispune de un laborator de informatica dotat cu 20 calculatoare si conexiune

la internet.
Factori ecologoci:

-Integrarea in Uniunea Europeana presupune respectarea unor norme precise in protejarea

medeiului de cétre scoala.
-Educatia ecologica devine prioritara.

-Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viati se schimba. Preocupirile in
domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii,

folosirea unor materiale mai eficient, reciclarea si refolosirea lor.

- Scoala noastrd participd la programe de educatie civicd si ecologicé initiate de cadrele

didactice sau de partenerii sociali (Eco-Scoala, Educatie pentru sanitate).



4. Principalele prioritati privind activitatea. Tinte strategice

I.Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea
clevilor si parintilor si cuprinderea fiecdrui clev intr-o torma de educatie
extracurriculara.

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inalti pregatire stiintificd si metodica, receptiv la nou si

interesat de perfectionare si formare continua.

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioari de scolarizare,

cresterea performantei scolare.
4. Gestionarea, intretinerea i mentinerea functionalitatii patrimonului scolii.

5..Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurengial actual de descentralizare si

autonomie institutionala.

CAPITOLUL al II-lea: RESURSELE UMANE SI MATERIALE

RESURSE MATERIALE S$I FINANCIARE

Baza materiali

Suntem norocosi s ne desfdsuram activitatea de zi cu zi intr-o scoald nous, moderni cu
sali de clasd amenajate, astfel incét orele desfasurate impreuni cu elevii nostri si fie o adevarati
placere.

Scoala dispune de 9 sili de clasd, 1 cabinet psihologic, 1 laborator de informatica si o
mica bibliotecd aflatd in incinta scolii.

Gradinita cu program prelungit Becicherecu Mic, aflati ca si structurd a Scolii Dimitrie
Tichindeal Becicherecu Mic, dispune de 2 corpuri de cladire care comunici intre ele: 1 corp unde
prescolarii nostri isi desfdsoara activitatile educative si 1 corp unde copiii care riman la program
prelungit, servesc masa si se odihnesc.

Conducerea unitifii noastre are o0 preocupare permanenti pentru asigurarea unui climat

adecvat desfésuririi procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si intreinerea
spatiilor de invatimant a stat si sta In atenfia conducerii unititii noastre.

Biblioteca

Asigurarea manualelor scolare pentru elevi s-a realizat la inceputul anului scolar in
proportie de 98%. Am asigurat procurarea auxiliarelor curriculalare, in special la clasele CP/I-IV
si gradinita. Biblioteca functioneaza in cadrul scolii, volumele fiind pastrate in conditii foarte bune.



RESURSE UMANE

Personal didactic

Statul de functii cuprinde, in anul scolar 2024-2025 pentru scoala si gridinita
arondatd, urmétoarele posturi:

- 24,88 posturi didactice;
- 2 posturi didactic auxiliar;
- 8 posturi nedidactic.

Dupa modul de Incadrare, situatia personalului didactic este urméitoarea :

POST / STATUT GRAD DIDACTIC
CATEDRA | TITULAR | SUPLINITOR | DEBUTANT | DEF | GRADII | GRAD I
EDUCATOR |5 3 3 1 1 3
INVATATOR | 5 3 2 4 0 2
PROFESOR | 10 5 3 5 2 5

Activitatea consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar am elaborat tematica Consiliului profesoral, care a fost discutata
si aprobata in Consiliul de administratie, precum si tematica Consiliului de administratie discutata
si aprobatd si aceasta. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie le-am consemnat In Registrele de procese-verbale.

In sedintele Consiliului clasei, de sfarsit de semestru, fiecare invéatitor/diriginte a prezentat
raportul situatiei scolare a elevilor clasei.

Am convocat Consiliul reprezentativ al parintilor pentru a discuta raportul anual de
activitate gi raportul executiei bugetare si extrabugetare.

Responsabilii catedrelor/comisiilor metodice au elaborat Programele de activitati si
Raportul de activitate, care au fost prezente, dezbatute si aprobate in Consiliul profesoral.

In cadrul catedrelor/comisiilor metodice s-au susfinut toate activitdtile planificate.
Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

In acest an scolar, fiecare cadru didactic a fost indrumat spre tipul de formare continui cel
mai potrivit, raportat la nevoile individuale si la necesitifile scolii.

S-a realizat prin participarea la activitatile comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice, la
obtinerea gradelor didactice, la cursuri de perfectionare si la masterate.



1 cadru didactic a fost evaluat prin inspectie speciald in vederea obtinerii gradului didactic
I, 1 cadru didactic prin inspectie curenta I in vederea inscrierii pentru gradul didactic I si 2 cadre
didactice prin inspectie curenta I in vederea inscrierii pentru gradul didactic II.

Cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare, astfel :

» Management §i comunicare : prof. Cian Delia, prof. Szabo Sonia, prof. Schwab
Eugenia Angela, prof. Ciobanu Lidia

« Metodist in invatimantul preuniversitar: prof. Cian Delia, prof. Szabo Sonia Laura,
prof. Tardu-Pop Carmen

- Sprijin pentru unititile de fnvatdimént in vederea pregitiri activititilor de evaluare
externd: prof. Schwab Eugenia Angela, prof. Tarau-Pop Camelia

« Managementul programelor scolare: Polhac Iuliana, Vladu Alina, Dutu Bianca

« Managementul organizatiei scolare: Cian Delia, Szabo Sonia, Boier Lucia, Stan Alina

Elevi
Identificarea si analiza tendintelor demografice din comunitate

Scoala Gimnaziald Dimitrie Tichindeal Becicherecu Mic are la sfarsitul anului scolar
2024/2025 un efectiv de 241 elevisi 75 prescolari.

Scolarizarea si frecventa

Majoritatea elevilor/ prescolarilor Inscrigi in unitatea noastrd de invatamant fsi exercitd
calitatea de elev/prescolar prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activititile existente
in programul scolii.

La ciclul primar, in anul scolar 2024-2025 s-a Inregistrat un total de 1420 absente din care
motivate 708.

La ciclul gimnazial, in anul scolar 2024-2025 s-a inregistrat un total de 5339 absente din
care motivate 1051,

Cauze ale absenteismului

Majoritatea absentelor sunt datorate imbolnavirii elevilor, dovedite cu adeverinte medicale
sau cereri scrise ale périntilor, motivate de fiecare diriginte sau invititor, dar existi si absente
datoritd atitudinii negative a périntilor fatd de educatia scolara.



Capitolul al ITl-lea: REZULTATELE LA INVATATURA SI PURTARE

La sférsitul anului scolar 2024-2025, situatia scolari arati astfel:

Nivele de Situatia
invitima finala, dupa
vajamant Situatia inaintea examenului de corigenti A, dup
examenul de
corigenta
Numar Numar corigenti Situatie
etenti colard
TR = 2 [Total| o Numér
" ¥ neincheiata )
obiect | obiecte repetenti
PRIMAR 2 0 0 0 2 2
GIMNAZIAL 3 11 1 12 0 3
TOTAL 5 11 | 1 12 2 5
Clasa inscri§i Réamasi inscri§i Transferati | Promovati | Repetenti | Cu situatie
la la pe in cursul neincheiata
inceptul | sfarsitul | parcusrul anului
anului | anului anului scolar
scolar | scolar scolar
Clasa 36 36 0 0 36 0 0
pregatitoare
I 37 38 1 0 38 0 0
II 32 32 0 0 31 1 0
I 21 23 2 0 22 0 0
I\Y% 18 18 0 0 17 1 0
\ 20 21 1 0 19 2 0
VI 28 27 0 0 27 0 0




VII 22 22 2 2 22 0 l
VIII 24 24 0 0 23 1 0
Total 238 241 0 1 235 1 0

In vederea imbunitafirii procesului de invifare am demarat o serie de activitati de
ameliorare a deficientelor si strategii individualizate de recuperare: munca diferentiatd la ora,
ponderea si diferentierea temelor, lucrul in echipd, ore de consultatii si meditatii in afara orelor de
curs.

De asemenea, in anul scolar 2024-2025, am desfasurat activititi remediale cu elevii ciclului
gimnazial la limba roméand, matematica, fizicd si tehnologia informatiei, activitati din cadrul
proiectului pentru prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii (PNRAS).

Proiectul a fost aprobat in cadrul SG-PNRAS cu o finantare de 690 mii lei.

Activitatile s-au desfasurat dupa un program bine stabilit si cu o tematica specifica fiecrei grupe
si fiecarei materii.

Rezultate obtinute de elevi la Evaluarea Nationalid 2025

Disciplina Numar Numair note | Numérnote | Numirnote | Numdr note
note < 5 5-7 7-8 8-9 9-10
Limba roméana 2 5 2 6 1
Matematici 5 6 1 4 0 |
Media E.N. 3 5 3 5 0
Procent 81,25 %
gomovabilitate

Capitolul al IV-lea: ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN ANUL
SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, ne-am propus si desfisurdm, o serie cat mai variata de activititi,
proiecte si programe educative, in care sa se implice motivational si constient toti elevii scolii, si
pe cét posibil, tofi partenerii implicati in educaie (Familia, Politia, Cabinetul psihologic, Primaria,



Biblioteca, factori economici, Biserica etc.). In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul
managerial pentru anul scolar 2024-2025 au fost emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, sefilor de
catedre i responsabililor de discipline;

2) Comisiilor i grupurilor de lucru cu atributii specifice: Comisia metodici, Comisia pentru
burse, Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitaii, Comisiei pentru organizarea examenelor de
corigentd, de incheierea situatiei scolare, Comisia pentru orar, serviciul pe scoald si scheme orare,
Comisiei pentru verificarea cataloagelor (completarea cataloagelor, frecventa elevilor §i notarea
ritmicd), Comisia pentru curriculum, Comisia diriginilor, Comisia pentru promovarea imaginii
scolii, Comisia de perfectionare metodico-stiin{ifici, cercetare si dezvoltare profesionald a
profesorilor, Comisia de sanitate si securitate in munci, Comisia pentru proiecte, programe
educative gcolare i extrascolare, etc. Activitatea educativa scolara si extrascolara a fost complexa,
s-a bazat pe o bund comunicare, activitiile desfdsurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un
numar mare de elevi, cadre didactice, parinii si reprezentanti ai comunititii locale. Indrumarea si
informarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socioprofesionale si integrari
sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a
sedintelor cu périntii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfisurare a serviciului pe
scoald §i au militat pentru mentinerea calitétii mediului scolar. Pentru anul scolar 2024-2025, ne-
am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul scolii, prin activititile educative stabilite.

Obiective:

> Necesitatea recunoasterii activitdtii educative scolare si extrascolare ca parte esentiald a
educatiei obligatorii;

» Promovarea cooperirii in vederea utilizirii diverselor abordiri didactice necesare ridicarii
standardelor calitatii procesului educational;

» Oportunitatea oferitd de activitatea educativd scolard si extrascolard pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie

» Diminuarea numarului de elevi cu note scizute la purtare din cauza absentelor sau a actelor
de indisciplina

» Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;

» Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

> Diversificarea activiti{ii extracurriculare;

» Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local,
Jjudetean si national ;

» Cresterea calitatii actiunilor educative din scoali;

» Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

> Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societitii;



» Optimizarea relatiei scoald-familie;
» Diversificarea activitifii extracurriculare.

Puncte tari

VVVYY

v

Experienta in domeniul activitétii educative scolare si extrascolare;

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor
educative;

Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatimant

Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activititilor scolare si extrascolare.;
Relatia buna dintre diriginti si majoritatea elevilor;

Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalititii scolii
in plan comunitar;

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si
extracurriculare ( concursuri §i competitii );

Deschiderea oferitd de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si
perspectivele de dezvoltare ale societatii;

Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeazi crearea unui climat educational deschis, stimulativ
Comisia dirigintilor organizeaza intélniri cu reprezentanii ai Politiei in scopul prevenirii
delincventei juvenile;

Intalniri cu Consiliul reprezentativ al pdrintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii;

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activititi extracurriculare introduc elevii
in mediul comunitar §i contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe

> Slaba implicare a parintilor in activitétile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de
anturajul si preocuparile copiilor lor

> Existenfa absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu oferd cele mai
eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestora

» Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activititi extrascolare;

> Lipsa unor modalitdti de recompensare a elevilor pentru participarea la activititile
extrascolare;

» Dezinteresul parintilor si elevilor de etnie rroma fata de actul educational.

Oportunitaiti

> Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata scolii ;
> Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;



»
>

Deschiderea activitiii educative spre implicare i responsabilizare in viata comunitatii;
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.

Amenintari

>

>

Dezavantajul creat de programele scolare incdrcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative

Elevi cu probleme de comportament:

Impactul nefast al mass-mediei.

1.Activitatea dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul

managerial elaborat la inceputul semestrelor, dar si {inand cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior. Pe parcursul anului scolar 2024 — 2025, in cadrul Comisiei metodice a
dirigintilor au fost derulate urmatoarele activitati metodice:

>

\7%

A\

La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificirile calendaristice iar temele
dezbétute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile eleviilor.
Profesorii diriginti au urmdrit ca, prin activitatea desfisurati, si materializeze trisaturile
si principiile consilierii scolare, vdzute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin
optimizarea modului in care elevul relationeazi cu scoala, profesorii si colegii.

S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)

Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor s-au finut conform graficului respectand
tematica din Planul Operational al gcolii i din Planului managerial al activititii educative.
Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activititilor educative scolare si
extragcolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a
altor documente necesare dirigintelui.

Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul si se
poatd exprima, sd fie ascultat si indrumat eficient.

S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

S-au efectuat asistente la orele de dirigentie : cls a VIII-a, prof. Talpas Jigmond Carina in
luna octombrie, lectie sustinutd de prof. inv. prim. Axinie Patricia - clasa a II-a si prof. inv.
prim. Mates Natalia — clasa I B in luna martie si prof. inv. prim. Dutu Bianca, clasa a III-
a, luna aprilie

Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionali continui prin inscrierea
la grade didactice i cursuri de perfectionare.



2. Activitati educative scolare si extrascolare
Activitatile derulate in acest an scolar au fost bogate si au vizat educatia civica, educatia

ecologica, educatia rutiera si educatia interculturald, istorie, stiinte, matematicd, cultura generala.

>

>

“Ziua europeana a limbilor” - activitate desfisurati sub indrumarea doamnei
profesor Lavinia Enastescu
»Toamna in culori”- activitate desfdsurati sub indrumarea dirigintilor si profesor
Mihaela Florescu— Atelier de pictura, decoratiuni de toamna
s»L.a multi ani Romania!” — activitate desfasurata sub indrumarea, doamnei director
si dirigintilor

» Bucurosi sa colindam, sanatate va uram!”- activitate desfédsuratd sub indrumarea
doamnei director,dirigintilor, invatatorilor si educatoarelor

s»Dor de Eminescu”- concurs de poezi- activitate desfisurati sub indrumarea
cadrelor didactice din scoala
»Hai sa dam mana cu mana! — unirea principatelor romane- recital poezii, desene
»Martisorul — un vestitor al primaverii”- confectionare de mirtisoare si felicitiri-
activitate desfasuratd sub indrumarea educatoarelor, prof. inv.primar. si diriginti
»Cartea prietena mea” - activitate desfasurati sub indrumarea doamnei director
prof. Cian Delia, prof.inv. prim. Tiriu Pop Camelia si Tarau Pop Carmen in
parteneriat cu bibliotecar Bobes Marinela si scolile partenere

“Crosul primaverii” — activitate realizati in parteneriat cu Primaria Becicherecu
Mic, Cabinetul medical, Politia locala- sub indrumarea doamnei director prof. Cian
Delia, diriginti, invatatori .
»I'raiesc intr-o comuna frumoasa” - program de ecologizare si reciclare de deseuri
in parteneriat cu Primaria becicherecu Mic si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
(A.D.ID.)
“Suntem copiii Europei” — activitate realizatd sub indrumarea cadrelor didactice(
diriginti, invétatori, educatori)
“1 Iunie - Ziua internationali a copilului”- cantec, joc si voie buna- sub
indrumarea cadrelor didactice
»Yocea ta e solutia!”- concurs national de creatie virtuala realizat de Inspectoratul
General al Politiei si Ministerul Educatiei sub indrumarea doamnei prof. inv. prim.
Alina Vladu
»Ilestivitatea de inchidere a anului scolar”-

3. Concursuri scolare judetene, interjudetene, nationale si internationale



Performante in activitatea scolari si extrascolara

Rezultate obtinute la concursuri scolare in anul scolar 2024-2025:
Elevii scolii noastre atat din ciclul primar, cat si cel gimnazial, au participat la numeroase
concursuri judetene, interjudetene si nationale la specialitatea matematica, limba si literatura
romana, istorie obtindnd numeroase premii si medalii din care :
“Asteptand invierea Domnului”

- Concursul international “Formidabilii”

- Concursul international “Micii Olimpici”
- Concursul international “Micul istet”

- Concursul international ,,Recreatia Mare”
- “Poezie in grai banatean”

- ,,Povestile Cangurasului Matematician”

Concursul "COMPER”

4. Parteneriate educationale

Numeroase parteneriate educationale au fost incheiate cu urmitoarele institutii: Politia,
Primaria, Biserica, Biblioteca, Muzeul comunei Becicherecul Mic si numeroase scoli partenere.

5. Comisiile metodice din scoali
Toate comisiile metodice din scoala si-au planificat activititile educative intocmind rapoarte,

au sustinut referate si lectii deschise, s-au incheiat numeroase parteneriate educationale cu diferite
institutii, au organizat activitati remediale pentru elevii cu dificultiti de invitare si au planificat
consultatii cu elevii Inainte de a sustine Evaludrile Nationale sau inainte de anumite competitii
scolare.

6. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a avut in vedere
prevenirea violentei prin activitati educative ce au accentuat civismul democratic, solutionarea
conflictelor, toleranta, nondiscriminarea, respectarea drepturilor omului, valorizarea persoanei.
Activitatile desfasurate in scopul prevenirii i combaterii violentei au avut ca parteneri si actori
principali elevii si au vizat implementarea unor activitifi de monitorizare si constientizare a
problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei
publice, in scopul sensibilizdri acestora, precum si formarea atitudinii responsabile fatd de
comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoagterii si Intelegerii drepturilor si
indatoririlor. In cadrul orelor de Consiliere s1 Orientare, fiecare cadru didactic a inclus si dezbitut
cu elevii lunar aceasti realitate a scolii romanesti si nu numai.

7. Consiliul elevilor :



Consiliul Elevilor pe scoald, sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in atragerea
cdt mai multor elevi In activitifi extrascolare creative .

8. Comitetul de parinti
La nivelul scolii, s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele pe

clasd, apoi sedinta pe scoala, s-a ales noul comitet.
Au fost chestionati parintii in legaturd cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost
solicitati si vind cu propuneri $i implicari in viata scolii.

9. Sugestii pentru imbunititirea activititii educative in unitatea noastri de invatimant:

- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanti, precum si a elevilor cu nevoi speciale ;
-Promovarea unor programe pentru ,educarea parintilor”, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii

- Promovarea unor exigente ridicate in actul managerial in cazul reticentei fati de nou si schimbare
- Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte

-Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri in vederea
organizarii si deruldrii unor activitati educative de amploare.

CAPITOLUL al V-lea: SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE, DIN PERSPECTIVA INDICATORILOR
EUROPENI 2023

Majoritatea elevilor/ prescolarilor inscrisi in unitatea noastrd de invitimant isi exercitd
calitatea de elev/prescolar prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activititile existente
In programul scolii. Din 1956 de absente, inregistrate la nivel de scoald, sunt motivate 1720 iar la
nivel de gridinitd numarul total de absente inregistrate si motivate a fost de 178 .

Majoritatea absentelor sunt datorate imbolnavirii elevilor, dovedite cu adeverinte medicale
sau cereri scrise ale parinilor, motivate de fiecare diriginte sau invatitor, dar existd si absente
datoritd atitudinii negative a parintilor faja de educatia scolara.

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invitare, permitind elevilor familiarizarea cu
diferite activititi de evaluare

Procesul educativ se desfisoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind
utilizate atdt metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. in organizarea si
desfasurarea procesului educativ au fost utilizate laboratoare si cabinete specializate.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul semestrului. In
privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale
(preponderent evaludri scrise) cu metode/tehnici altemative (proiecte, lucriri experimentale,



portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci existi o pondere echilibraté a diferitelor metode si
tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod
obiectiv calitatea pregatirii elevilor.

Aceastd constatare se bazeazd pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind
evaluarea si progresul elevilor. Preocuparea constanti a conducerii pentru planificarea
rationald a procesului de evaluare la clasd a dat rezultate acceptabile — constatindu-se o mai
bund ritmicitate in evaluarea si notarea elevilor, precum si o dozare relativ buni a efortului
acestora pe parcursul anului scolar.

Existd in continuare unele probleme in ritmicitatea notirii in cazul disciplinelor cu 1 ora
pe saptiméana.

CAPITOLUL al VI-lea: CONCLUZII

Aspecte pozitive

- intocmirea planificérilor calendaristice anuale §i semestriale realizate conform cu noua programa
pentru Consiliere si orientare;

- se folosesc, in majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul
dirigintelui;

- In general, tematica orelor de dirigentie concorda cu particularititile de varsti, personalitate si
preocupdri ale elevilor;

- relatia foarte buna dintre majoritatea dirigintilor si elevi;

- toti profesorii dirigin{i implicati in educatia moral-civica si sociali a elevilor;

- organizarea sedintelor cu parintii pe ani de studiu.

- varietatea mare de activitéti extragcolare si extracurriculare organizate

Aspecte negative
- cazuri de absente la anumite ore de curs;
- realizarea unui dialog deficitar intre diriginte §i unii parinti prin, dezinteresul parintilor;
- elevi care nu au carnete de note
- lipsa de interes a périntilor in verificarea carnetelor de note si a situatiei scolare a elevului
- prezenta scazutd a parintilor la orele de consiliere §i la lectoratele cu parintii.
- inregistrarea unor situatii de slabd comunicare in colectivul de elevi
- existenta unui numdr foarte mare de tentatii datorate apropierii de mediul urban;
- influenta ,,grupului” de elevi;
- numdrul relativ mare de elevi cu parintii plecati in striinitate.

Rezultate asteptate in anul scolar 2024/2025



Buna gestionare a resurselor materiale/patrimoniale/financiare/umane/ de timp pentru o
educatie de calitate in contextul descentralizarii.

Rezultate performante ale elevilor la evaluirile nationale.

Aplicarea unui curriculum compatibil cu solicitdrile si exigentele elevilor/parintilor ale
formirii profesionale contemporane si de viitor.

Performantd didacticd adecvatd nevoii de formare/ dezvoltare a competentelor necesare
societdtii cunoasterii.

Retea scolard modernd, incluziva, care s raspundd nevoilor comunititii locale, deschisi catre
cooperare pe plan intern si international, standardizatid din punct de vedere al calitatii,
predictibild in termeni de rezultate, functionald in termeni de legalitate si eficienta.

Acces la educatie permanentd pentru toti actorii implicati in educatie si/sau formare
personald/profesionald, cu implicarea, in primul rnd, a formatorilor locali/nationali din judetul
nostru, precum si a furnizorilor de programe de formare cu cea mai mare eficienta.

Grad inalt de participare la programe cu finantare comunitari pentru educatie si formare.

Un management administrativ eficient, performant sub aspect operational, la toate nivelurile.
Participarea elevilor la concursuri si olimpiade scolare.

Consider c4, intotdeauna, existd loc de mai bine in toate domeniile de activitate, deci si la

noi in scoala. Asta depinde de fiecare in parte, la urma urmei totul depinzand de atitudine.

Din punctul meu de vedere, a asigura acea STARE DE BINE atat elevilor cit si personalului
institutiei este cheia succesului. Incerc, ca prin tot ce tine de mine, si fac acest lucru posibil.

Recunosc, sunt multi factori externi contribuie la aceasta.

In ansamblu, anul scolar 2024-2025 fost un an bun si i felicit pe cei care si-au respectat statutul
de cadru didactic. Este mai mult decat important si constientizim ci este nevoie de o schimbare
de atitudine pentru imbunétitirea activititii didactice, de aceasta depinzand obtinerea de rezultate.

Discutat in sedinta Consiliului profesoral din data de 01.10.2025

Aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data de 01.10.2025

Director,




